
 
Serez-vous notre prochain(e) Chargé(e) de mission déploiement d’applications métiers 

(H/F) ? 
CDD de 12 mois – Temps plein 

Au sein de la Direction des Systèmes d’Information, vous assurez la gestion de déploiement d’applications métiers de l’Association. 
En amont des projets, en tant qu'interlocuteur privilégié, vous aidez les référents métiers à définir leurs besoins : spécifications 
fonctionnelles, des spécifications techniques, rédaction du cahier des charges.  

Tout au long de la conduite du projet, vous veillez au respect des coûts, des délais et de la qualité. Vous pilotez, animez et 
coordonnez le déploiement des projets qui vous sont confiés.  

Vous travaillez en étroite collaboration avec les directions fonctionnelles concernées, les directions des Unités de Gestion, ainsi 
que les éditeurs des solutions métiers actuelles et à venir.  

 

Vos principales missions sont : 
 Vous êtes en charge du pilotage et de la conduite des projets en cours : mise en place d’un SIRH, mise en conformité Ségur 

de notre DUI, mise en place d’un logiciel de gestion de la qualité, … 

 Vous programmez et animez les différentes instances des projets applicatifs (Comité de Pilotage, COMOP, Comités 
Techniques…), 

 Vous assurez la coordination des différentes parties prenantes au projet tant internes qu’externes, 

 Vous mettez en place un plan d’accompagnement au changement auprès des utilisateurs – tant sur le volet numérique que 
sur le volet pratiques professionnelles,  

 Vous rédigez les livrables, procédures et documentations associées aux projets,  

 Vous mettez en place des tableaux de bord liés au reporting et au pilotage des projets. 

 

 
 De formation minimum bac+4 de type master en informatique, Ingénieur ou équivalent, vous disposez d’une expérience 

significative dans la gestion de projets à composante IT, idéalement dans le secteur médico-social sur des projets 
dimensionnants de déploiement de logiciels métiers.  

 Vous possédez une bonne compréhension des enjeux métiers, des orientations techniques, une expérience dans la gestion 
de projets et en management transversal : Animation de groupes de travail et conduite de réunions, gestion de budget, 
gestion de planning, 

 Vous détenez des connaissances en système de santé et dans le secteur de la e-santé. 
 Vous êtes organisé, réactif et rigoureux, vos capacités d’analyse et d’adaptation, vous permettent d'être rapidement 

autonome sur le poste. 
 

 

 Convention Collective du 15 mars 1966, rémunération variable selon expériences,  

 Congés supplémentaires – Mutuelle – Œuvres sociales du CSE, 

 Poste basé à Toulouse Des déplacements à prévoir sur les départements 31,32 et 81

L’AGAPEI RECRUTE ! 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

Demande à adresser avant le 18 mai 2024 : 
Via notre site Internet : www.agapei.asso.fr   
Ou par mail à : kferrasse@agapei.asso.fr Scannez-moi ! 

Appel à candidature 2024-V1-05 

PROFIL 

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE : 

MISSIONS 

STATUT / AVANTAGES 


