Chargé-e de Développement de la

Communication Alternative Améliorée (CAA) — H/F

Serez-vous notre prochain-e professionnel-le engagé-e pour I’acces a la
communication ?

Dans le cadre de la mise en place de I'’équipe Relais CAA, I'AgaPei recherche des orthophonistes et
psychomotricien-ne-s expérimenté-e-s pour accompagner les équipes de terrain dans |'appropriation
des outils et postures liés a la Communication Alternative et Améliorée (CAA). Votre mission :
transmettre et accompagner le développement des pratiqgues de CAA pour soutenir
I’autodétermination et I'inclusion des personnes en situation de handicap.

MISSIONS

€ 1. Sensibilisation et formation des équipes :
e Organiser et animer des sessions de formation/action auprés des équipes pluridisciplinaires et
des sensibilisations a la CAA pour les familles proches et partenaires,
e Transmettre les enjeux de la CAA et présenter les outils (low tech, med tech, high tech...),
e Promouvoir des postures pédagogiques adaptées : écoute active, répétition, valorisation,
flexibilité.

& 2. Accompagnement a I’appropriation des outils CAA :
e Soutenirles équipes dans l'intégration des outils de CAA dans les accompagnements et favoriser
la transférabilité dans I’ensemble des environnements des personnes,
o Identifier les freins rencontrés et proposer des solutions concrétes et personnalisées,
e Suivre les progrés des équipes et des personnes accompagnées.

€& 3. Création et mise a jour des outils pédagogiques :
e Participer a la conception d’outils pédagogiques adaptés aux besoins des personnes,
e Mettre a jour les supports existants en fonction des retours terrain et des évolutions
technologiques,
e Contribuer a la mutualisation des ressources au sein de I'équipe Relais.

@, 4. Vveille et innovation :
e Se tenir informé-e des avancées en matiére de CAA (recherches, outils, méthodes...),
e Proposer des améliorations dans les pratiques et I'organisation du travail pour favoriser
I'innovation continue,
e Détecter et formaliser les innovations mises en ceuvre en interne pour diffusion / publications.




Chargé-e de Développement de la

Communication Alternative Améliorée (CAA) - H/F

PROFIL

o Diplome d’Etat en orthophonie ou psychomotricité,

e Expérience dans I'accompagnement de personnes en situation de handicap (TSA, TDI,
polyhandicap...),

e Maitrise des outils de CAA et compréhension de leurs enjeux,

¢ Formation complémentaire en CAA requise,

o Compétences pédagogiques et capacité a transmettre des savoirs a des équipes
pluridisciplinaires,

o Sens de I'écoute, esprit d’analyse, capacité d’adaptation et de travail en équipe.

STATUT - AVANTAGES

e Contrat : selon votre situation
o Candidatures externes : CDD
o Candidatures internes : avenant complémentaire au contrat de travail (pas de
réduction du temps d’intervention direct déja contractualisé)
e Temps de travail : entre 0,30 et 0,50 ETP selon vos disponibilités
¢ Rattachement : Siége social de I’AgaPei — déplacements fréquents
o Mobilité : périmetre d’intervention principalement sur 1 département (31,32, ou 81)
selon votre secteur géographique mais possibilité de déplacements ponctuels sur les
établissements des 3 départements
e Appui : formation continue et échanges réguliers avec les autres membres de I'équipe
Relais CAA

Pourquoi rejoindre I’AgaPei ?
e Pour contribuer a une transformation collective ambitieuse et concréete,
e Pour participer a la construction d’écosystémes accessibles et autonomes,
e Pour évoluer dans un environnement pluridisciplinaire, innovant et humainement
riche,
e Pour avoir un impact direct sur la qualité de vie des personnes accompagnées.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT :  s.oveomoi

e Entretiens : les 3 et 4 juillet 2025 a Toulouse,

e Prise de poste souhaitée : septembre 2025,

e Candidatez jusqu’au 27/06/2025 via notre site internet :
https://www.agapei.asso.fr/offresdemploi
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