Facilitateur(trice) - H/F

Serez-vous notre prochain-e professionnel-le engagé-e pour faciliter I’acces
a la communication ?

Vous souhaitez contribuer a une transformation collective et durable des pratiques professionnelles ?
Venez batir I’équipe Relais avec les autres membres : une initiative innovante portée par |’AgaPei.

Votre objectif : garantir I'acces a la communication pour tous ;

En tant que Facilitateur-trice, vous intégrez une équipe composée d’expert de la Communication
Alternative et Améliorée et devenez un acteur clé de la transformation des écosystemes vers plus
d’accessibilité, d’autonomie et d’inclusion pour les personnes en situation de handicap. Vous
transmettez notamment votre savoir-faire et méthodes en facilitation dans le cadre de la construction
des contenus pédagogiques a destination des ESMS et proposez des séquences de sensibilisations
spécifiques pour outiller les professionnels.

MISSIONS

@ 1. Sensibilisation aux techniques de facilitation :
e Promouvoir une posture professionnelle fondée sur I'écoute active, la co-construction et
I'inclusion,
e Initier les équipes aux méthodes de facilitation,
e Créer une dynamique collective autour de la transformation des pratiques.

[E] 2. Appui méthodologique en ingénierie pédagogique et suivi des actions sur les territoires :

e Contribuer au développement et a l'actualisation des contenus pédagogiques adaptés aux
différents contextes d’intervention,

e Collaborer avec les Chargé-e:s de Déploiement CAA pour assurer la cohérence des actions sur
les trois départements,

e Participer a la consolidation d’un état des lieux des pratiques existantes et a la définition des
priorités d’action,

e Assurer le suivi opérationnel des projets et contribuer a leur évaluation continue.

@, 4. veille et innovation :

e Assurer une veille réguliere sur les évolutions et innovations dans le champ des méthodes de
facilitation

e Capitaliser les retours d’expérience du terrain et formaliser les innovations internes.
o Diffuser les bonnes pratiques et les ressources pertinentes auprées des équipes.
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PROFIL

Dipléme de niveau 6 (Bac+3 minimum),

Formation en facilitation, méthodes agiles et/ou ingénierie pédagogique,

Expérience significative dans I'accompagnement de professionnels et dans la conduite de
projets collectifs,

Compétences en animation de groupes, pédagogie pour adultes et coordination
interdisciplinaire,

Excellentes capacités relationnelles, sens de I’écoute et esprit de coopération.

STATUT - AVANTAGES

CDD temps plein — 12 ou 24 mois

Départements d’intervention : Haute-Garonne (31), Gers (32), Tarn (81)

Rattachement : Siége social de I'’AgaPei — déplacements fréquents

Appui : formation continue et échanges réguliers avec les autres membres de I’équipe Relais
CAA

Pourquoi rejoindre I’AgaPei ?

Pour contribuer a une transformation collective ambitieuse et concrete

Pour participer a la construction d’écosystémes accessibles et autonomes

Pour évoluer dans un environnement pluridisciplinaire, innovant et humainement riche
Pour avoir un impact direct sur la qualité de vie des personnes accompagnées

PROCESSUS DE RECRUTEMENT :

Scannez-moi !
Entretiens : les 3 et 4 juillet 2025 a Toulouse

Prise de poste souhaitée : septembre 2025
Candidatez jusqu’au 27/06/2025 via notre site internet :
https://www.agapei.asso.fr/offresdemploi
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