
 

 

 

 

 

  

L’AGAPEI RECRUTE ! 
MONITEUR EDUCATEUR (H/F) 

Temps partiel 0.8 ETP 

Véritable acteur de l’équipe éducative de l’Unité de Gestion Autan Val Fleuri, vous rejoindrez l’équipe de l’IME  

de Colomiers (31770) 

 

MISSIONS 
Vos missions porteront principalement sur les activités suivantes (liste non exhaustive) :  

- Collaborer à l’évaluation et à la conduite du Projet d’Accompagnement Personnalisé dans le cadre de la procédure en vigueur 

- Assurer l’accompagnement social et éducatif des usagers  

- Contribuer aux évaluations métriques nécessaires à la prise en charge de la personne accueillie 

- Vous impliquer dans les dynamiques institutionnelles et participer activement à la mise en place du projet de service 

- Travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Assurer la relation avec les familles et/ou les tuteurs 

- Veiller à la sécurité physique et mentale des usagers et à la sécurité des biens 

- Développer un réseau de partenaires 

PROFIL 
 • Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur ou Certificat d’aptitude aux fonctions de Moniteur 

Educateur. 

• Connaissance et Expérience réussie dans l’encadrement d’adolescents atteints de troubles 
du spectre autistique et troubles de la déficience intellectuelle  

• Avec l’équipe éducative, capacités d’encadrement d’un groupe. 

• Maîtrise de l’outil informatique  

• Autonomie dans la rédaction, le suivi et l’évaluation des Projets d’Accompagnement 
Personnalisé 

• Sens des initiatives et du travail en équipe  

• MAKATON 

• Bonne connaissance de la pédagogie structurée 

• Permis de conduire catégorie B indispensable 

STATUT / AVANTAGES 
Convention Collective du 15 mars 1966 – Rémunération selon expériences acquises  

Congés supplémentaires – Mutuelle – Œuvres sociales du CSE de l’Unité de Gestion 

Lieu de Travail : Colomiers (31770) 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT 

Demande à adresser à notre Responsable RH 

par mail à : mlham@agapei.asso.fr 
 

Scannez-moi ! 
Appel à candidature 2025-A1- 113 


