L’AGAPEI RECRUTE !

AES/AMP 0.7 ETP

Pole SESSAD - Unité Gestion Autan Val Fleuri

Le SESSAD est un service médicosocial qui accueille des enfants, des adolescents et jeunes majeurs agés de 0 a
20 ans, atteints du trouble du spectre de I'autisme et du trouble de développement intellectuel.

MISSIONS

e Vous accompagnez les enfants en situation de handicap, avec ou sans TSA, par votre présence sur tous les temps forts
des activités de la vie quotidienne, dans les activités scolaires, psychosociales et éducatives.

e Vous participez a I’évaluation des potentialités des enfants et leur environnement

e Vous déployez des interventions précoces, personnalisées et coordonnées auprés des enfants avec TSA au regard des
référentiels théoriques de la Haute Autorité de Santé (HAS) et dans le respect des orientations techniques issues des
différents plans autisme.

e Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire pour la mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation du Projet Personnalisé de
Scolarisation (PPS) et du Projet d’Accompagnement Personnalisé (PAP) dans le cadre du respect du projet
d’établissement.

e Garant de la qualité de I'accompagnement, vous participez aux réunions institutionnelles et a la vie de la structure

e Vous participez a I'organisation et a I'animation d’activités spécifiques (individuelles ou collectives) en partenariat avec
les partenaires territoriaux et pédagogiques associés.

e Vous veillez a la sécurité physique et mentale des enfants et a la sécurité des biens.

e Vous veillez a la tragabilité et aux transmissions écrites et orales pour la bonne continuité de la prise en charge des
enfants accueillis

e Vous participez a la conception et réalisation, en lien avec I'équipe pluridisciplinaire au Projet d’Accompagnement
Personnalisé de la personne accueillie en cohérence avec les valeurs de I'AGAPEI, le Projet d’établissement et le projet
de service

e Vous contribuez au développement des échanges transversaux au sein du p6le SESSAD

e Vous particinez aux solutions d'orientation

PROFIL

e  Titulaire d’un diplé6me AES ou AMP

e Expérience professionnelle dans I'accompagnement d’enfants en situation de handicap, avec ou sans TSA et une
expérience d’accompagnement en milieu ordinaire ou milieu ouvert

e Des connaissances et pratiques d’outils de communication non verbale, de techniques et méthodes spécifiques a
I'autisme : PECS, TEACCH, ABA...

e Capacité a appliquer les procédures et protocoles

e  Esprit d’initiative et d’équipe — Capacité d’adaptation -Qualités rédactionnelles

STATUT / AVANTAGES

Convention Collective du 15 mars 1966 — Rémunération selon expériences acquises.

Congés supplémentaires — Mutuelle — CEuvres sociales du CSE de I'Unité de Gestion

PIECES A FOURNIR: @ Lettre de motivation Curriculum vitae

POSTE A POURVOIR - AU PLUS TOT A

X +'Demande a adresser par mail auprés de notre Responsable RH mlham@agapei.asso.fr
Ou via notre site Internet : www.agapei.asso.fr

Scannez-moi !
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