
 

 

 

MISSIONS 

 Au regard des référentiels théoriques et dans le respect des orientations techniques définies par le Projet d’Etablissement, 

vous interviendrez dans une équipe pluridisciplinaire, auprès d’adultes en situation de handicap. Sous l’autorité de la 

Directrice, représentée par le RUIS, vous aurez en charge : 

• De mener les évaluations et de conduire la construction des PAP en lien avec l’équipe 

• D’animer les équipes pluridisciplinaires et de coordonner leurs actions en lien avec les PAP, 

• D’animer des réunions d’équipe et de projets personnalisés,  

• Etayer les équipes dans le développement de leurs connaissances des pathologies et modalités d’accompagnement 
et accompagner l’évolution des pratiques pour favoriser l’autodétermination 

• De soutenir les équipes dans la mise en place d’outils et supports favorisant le développement de l’autonomie au 
quotidien (CAA)  

• De superviser les projets d’activités et de sorties afin de garantir la participation des personnes à leur élaboration et 
la cohérence avec les PAP 

• D’animer ou superviser les groupes projets (notamment aménagements des espaces, VAS, Habiletés sociales) en 
favorisant la participation des personnes accompagnées 

• Participer à la dynamique de transversalité UG en lien avec les autres établissements et services. 

• Participer à l’identification des besoins en formation des professionnels de l’équipe 

• De développer des partenariats et des réseaux,  
• De participer à la relation avec les familles et/ou les tuteurs, 

 

 PROFIL 
• D.E.E.S. (Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé) exigé 

• Connaissance du secteur du handicap 

• Connaissances en TEACCH et ABA souhaitable 

• Connaissance des évaluations type VINELAND, ESAA… 

• Expérience d’animation et de coordination d’équipe en institution 

• Sens des responsabilités, des initiatives et capacités de travail en autonomie, 

• Capacité relationnelle et du travail en équipe, 

• Maîtrise des outils informatiques. 

 STATUT / AVANTAGES 
Convention Collective du 15 mars 1966 – Rémunération selon expériences acquises 

Congés supplémentaires – Horaires du lundi au vendredi – Sites de travail : Saint Orens / Flourens 
Mutuelle d’entreprise – Œuvres sociales du CSE 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

POSTE A POURVOIR 1er septembre 2025 
Demande à adresser jusqu’au 04 mai 2025 :  

Madame la Directrice de l'Unité de Gestion Occitalis 

2 Chemin de la Madeleine – 31130 Flourens  

ou par mail à notre Responsable RH : cbarberis@agapei.asso.fr 

ou sur notre site agapei.asso.fr 

 
 Appel à candidature 2025.FH.01 

L’AGAPEI RECRUTE ! 

Un Educateur Spécialisé Coordinateur (H/F)  

CDI temps plein 

Foyer Hébergement Occitalis (EANM) 
Véritable acteur de l’équipe d’accompagnement de l’Unité de Gestion Occitalis, vous rejoindrez les équipes  

de l’EANM Occitalis à Saint Orens de Gameville (31650) 

 

Scannez-moi ! 

mailto:cbarberis@agapei.asso.fr

