L’AGAPEI RECRUTE

Un moniteur d’atelier H/F - CDI - Temps plein

DESCRIPTION DU POSTE

Vous étes garant a la fois de la production, de la qualité des prestations et de I'accompagnement des travailleurs en situation de
handicap au sein de I’équipe des Espaces Verts de I'ESAT Clermont Capelas.

Le poste est basé a Colomiers et Fontenilles.

PROFIL RECHERCHE
Professionnel justifiant d’une expérience réussie sur un poste en entretien des espaces verts STATUT & AVANTAGES

Maitrise des techniques d’entretiens, connaissance des végétaux, saisons et cycles de
croissance

Pl

— Capacité a organiser un chantier et gérer les priorités, capacité a utiliser en sécurité des

i - . ; — Convention Collective du 15 mars 1966
outils thermiques et électriques

—> Titre de Moniteur d'Atelier apprécié Rémunération selon experiences acquises
— Sens de l'écoute, patience et bienveillance, capacité d'adaptation, d'attention et de — Congés supplémentaires, Mutuelle et Oeuvres
comn_1un|ca,t|on aupr_es des pub!lcs_en situation de handicap - Posture professionnelle sociales du CSE de I'Unité de Gestion.
favorisant I'autonomie et la valorisation
— Capacité a travailler en équipe, esprit d'initiative et sens de I'organisation
— Port de charges et activité physique réguliére
— Permis B exigé — Permis BE souhaité — maitrise des outils bureautiques et capacité
rédactionnelle
Dans le domaine des activités de production commerciales :
e  Préparer le chantier (repérage, matériel, sécurité), répartir les taches et superviser les travaux d’entretien des espaces verts en
collaboration avec les travailleurs en situation de handicap : tonte, taille, entretien des massifs, etc., selon le cahier des charges client,
e Accompagner la réalisation des taches en adoptant une pédagogie individualisée et adaptée aux capacités et aux besoins des personnes,
e  Garantir la sécurité des personnes et des biens sur les différents sites d'intervention et veiller au respect des regles d’hygiéne et de
sécurité en assurant I'entretien courant et le suivi du matériel,
e  Veiller a la qualité du travail rendu et au respect des délais, rendre compte de I'activité,
e  Assurer le lien commercial avec les clients (suivi, satisfaction, remontée d'informations),
e  Veiller a I'application des bonnes pratiques environnementales,
Dans le domaine de 'accompagnement des travailleurs en situation de handicap :
e  Adapter les postes de travail, les situations de travail et les consignes en fonction des capacités de chacun,
e  Former les travailleurs a l'utilisation des équipements,
o Identifier leurs besoins, en élaborant, en évaluant et en suivant leurs projets d’accompagnement personnalisés,
e  Transmettre les connaissances nécessaires au développement de leurs compétences et de leur autonomie professionnelles,
e Assurer 'accueil, I'intégration et I'évaluation des stagiaires en attente d’admission en tant que travailleurs ESAT,
e  Concevoir et déployer des outils pédagogiques adaptés, en tenant compte des capacités et des potentialités,
e  Contribuer a la dynamique institutionnelle par la participation aux réunions d’équipe et aux projets de I'établissement.
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