ANNEXE 1 - FICHE NAVETTE - SUIVI DE L'EMBAUCHE
Merci de compléter la fiche navette a chaque étape du processus de recrutement
(*) Rayer la mention inutile
ORIGINE DU POSTE A POURVOIR
Etablissement : &

UG : AUTAN VAL FLEURI

Départ Nom/Prénom : Pole Hébergement Le : 20 aout 2026 ETP: .

Motif du départ : Pole Hébergement
Joindre les documents justificatifs

A - MODIFICATION ORGANIGRAMME / CREATION DE POSTE (*)

Référence : Référence :
ificati Création d t i

Modlf-lcatlon validation de la DG : [J Creation de poste Date de création
organigramme

B- INFORMATIONS SUR L’APPEL A CANDIDATURE

Fonction :JAIMP Jour N° Appel a candidature : AAC_26 Al 37

Envoyé par Ets pour avis Affiché le :

: Date de réception DRH :
e:

Avis de DRH renvoyé le :

PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE A L'APPEL A CANDIDATURE
X Lettre départ du salarié ou autres justificatifs
[ Accord Modification organigramme
OInformations sur création de poste
CJAutres
REMARQUES

C - EMBAUCHE : CONTRAT ou AVENANT CDI ou AVENANT Temporaire Promotion(*)
A — INFORMATIONS SUR L'EMBAUCHE

Arrivée Nom/Prénom : Le 1%° ETP:1 Fonction : AN
SEPTEMBRE
2026

[ Projet envoyé par Ets le : Avis DRH projet renvoyé le :

1 Original pour signature DG envoyé le :

PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE obligatoirement A L’ENVOI DU PROJET DE CONTRAT
x Appel a candidature
x Extrait de casier judiciaire
x Dipléomes
x Calcul ancienneté
X Contrat de travail initial AGAPEI/ADAPEI (si avenant)
x Tableau de suivi de recrutement
chemin d’accés : Commun_siege_ RH\RECRUTEMENT\CDI\2.Annexe CDI
CJAutre
REMARQUES

Retour contrat a I'établissement le :




L’AGAPEI RECRUTE

AES/AMP H/F - CDI — Temps Plein 1 ETP

DESCRIPTION DU POSTE

Véritable acteur de I'équipe pluridisciplinaire du Pole Hébergement , vous accompagnez les enfants en situation de handicap,
avec ou sans TSA.

PROFIL RECHERCHE
STATUT & AVANTAGES

— Titulaire d’un dipldme AES ou AMP

— Expérience professionnelle dans I'accompagnement

d’enfants en situation de handicap, avec ou sans TSA et — Convention Collective du: 15 mars 1366

. s . sis " Rémunération selon experiences acquises

une expérience d’accompagnement en milieu ordinaire ou

— Congés supplémentaires, Mutuelle et Oeuvres
sociales du CSE de I'Unité de Gestion

— Toulouse 31000

milieu ouvert
— Des connaissances et pratiques d’outils de communication
non verbale PECS, TEACCH, ABA...

MISSIONS

— Vous accompagnez les enfants en situation de handicap, avec ou sans TSA, par votre présence sur tous les temps
forts des activités de la vie quotidienne, psychosociales et éducatives.

— Vous participez a I'évaluation des potentialités des enfants et leur environnement

— Vous déployez des interventions précoces, personnalisées et coordonnées aupres des enfants avec TSA au regard
des référentiels théoriques de la Haute Autorité de Santé (HAS) et dans le respect des orientations techniques
issues des différents plans autisme.

— Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire pour la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du Projet Personnalisé de
Scolarisation (PPS) et du Projet d’Accompagnement Personnalisé (PAP) dans le cadre du respect du projet
d’établissement.

—» Garant de la qualité de 'accompagnement, vous participez aux réunions institutionnelles et a la vie de la structure

— Vous participez a 'organisation et a I'animation d’activités spécifiques (individuelles ou collectives) en partenariat
avec les partenaires territoriaux et pédagogiques associés.

— Vous veillez a la sécurité physique et mentale des enfants et a la sécurité des biens.

— Vous veuillez a la tragabilité et aux transmissions écrites et orales pour la bonne continuité de la prise en charge des
enfants accueillis

—>

-

Poste a pourvoir au plus tot E!

Candidatures a adresser a notre Retrouvez toutes nos offres sur notre site
Responsable RH https:/Mww.agapei.asso.frioffres d emploi
Via le site internet
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Ham Marie-Laure

De: Dumenil Jérome

Envoyé: mercredi 17 juin 2026 14:51

A: Ham Marie-Laure; Roques David
Objet: recrutements pole HBGT
Bonjour,

Pour faire suite a notre échange d’hier, je valide les recrutements suivants :
- Mme Christine Hantz sur le poste ME (Pernalon).
- Mme Bonnet Marie (actuellement CNR) sur le poste de AES (Mme Hantz)

Cordialement,

Dumenil Jérome

Directeur d'Unité de Gestion et d'Intervention Sociale
IME Autan Val Fleuri - Site de Mons

Unité de Gestion Autan Val Fleuri

12 Chemin du Moulin

31280 Mons

Tél : 05 62 18 80 99

Email: jdumenil@agapei.asso.fr

www.agapei.asso.fr - www.esat-midipyrenees.com
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Si vous recevez ce mail en dehors de vos heures de travail ou pendant vos congés, vous n‘avez pas a y répondre imme



