L’AGAPEI RECRUTE !

Serez-vous notre prochain Responsable d’Unité d’Intervention Sociale (H/F) IME

Temps plein/ CDI

Vous garantissez la bonne marche opérationnelle de I'lME an assurant la prise en charge des enfants en situation de handicap par
la mise en ceuvre des actions éducatives, paramédicales et de rééducation en liaison étroite avec I’équipe de Direction de I'Unité
de Gestion Autan Val Fleuri

MISSIONS

e Vous étes le représentant de I'IME auprés des salariés, des personnes en situation de handicap et leur famille et/ou
représentant légaux, des partenaires institutionnels

e Vous assurez le bon fonctionnement de I'lME (accompagnements, administratifs et généraux),

e Vous mettez en ceuvre le projet d’établissement, les projets d’accompagnement personnalisés (PAP) et des projets relevant
du cadre légal, réglementaire ou associatif (démarche qualité, évaluations externes ...),

e Vous mettez en pratique les outils d’évaluations de la qualité et de la performance,

e Vous pilotez le budget et proposez les actions correctives nécessaires a sa bonne réalisation,

e Vousrecrutez, managez, encadrez et animer I’'ensemble des professionnels de votre périmétre selon la politique des ressources
humaines

e Vous animez les réunions d’équipe et les groupes de travail, vous proposez des actions d’amélioration, vous élaborez et suivez
les procédures en vigueur,

e Vous veillez a 'administration de I'établissement, sécurité, qualité et conditions de travail,

e Vous développez les partenariats, les réseaux et la communication aupres des partenaires institutionnels,

e Vous élaborez des préconisations, des outils d’étayage pour les équipes pédagogiques, vous assurez et vous évaluez leur mise
en place,

e Vous assurez la communication et le reportine réeulier de I'ensemble de I'activité avec les équipes de Direction

PROFIL

e Vous étes titulaire d’un dipléme de niveau 6 de type CAFERUIS, Master 1 en management des entreprises sociales
ou Cadre de Santé vous possédez une expérience professionnelle d’encadrement dans le secteur médico-social

e  Vous étes reconnu(e) pour vos capacités a fédérer les équipes autour du projet d’établissement, du projet de
service, du projet de transformation de I'offre en lien avec les évolutions des politiques publiques

e Vous savez analyser les situations et apporter les réponses appropriées en fonction du contexte

e Vous avez le sens des responsabilités et de I'organisation

e Vous maitrisez les logiciels et les outils du pilotage de I'activité

e Lieu de Travail : 31620 Castelnau d’Estretefonds

STATUT / AVANTAGES

Convention Collective du 15 mars 1966 — Rémunération selon expériences acquises.

Congés supplémentaires — Mutuelle — CEuvres sociales du CSE de I'Unité de Gestion

PIECES A FOURNIR . @ Lettre de motivation =] Curriculum vitae

Au plus tot

. aupres de notre Responsable RH mail : mlham@agapei.asso.fr
Ou sur le site intranet de I’Agapei : www.agapei.asso.fr;
Appel a candidature 2025 01 35

Scannez-moi !


mailto:mlham@agapei.asso.fr
http://www.agapei.asso.fr/

