
 

 

 

MISSIONS 

 
Au regard des référentiels théoriques et dans le respect des orientations techniques définies par le Projet d’Etablissement, vous 

interviendrez dans une équipe pluridisciplinaire, auprès d’adultes en situation de handicap.  

Sous l’autorité de la Directrice, représentée par le RUIS, vous aurez en charge : 

• Gérer la planification des Projets d’Accompagnement Personnalisés au regard de la réglementation, accompagner les 
équipes dans l’élaboration et suivre la mise en œuvre, selon la procédure en vigueur 

• D’animer les équipes pluridisciplinaires et de coordonner leurs actions en lien avec les PAP, 

• Etayer les équipes dans le développement de leurs connaissances et modalités d’accompagnement et accompagner 
l’évolution des pratiques pour favoriser l’autodétermination 

• Réaliser, organiser et développer les différents écrits professionnels en lien avec les équipes (comptes rendus de 
réunions, fiches incidents, rapports éducatifs) ; 

• De soutenir les équipes dans la mise en place d’outils et supports favorisant le développement de l’autonomie au 
quotidien (CAA)  

• De superviser les projets d’activités et de sorties afin de garantir la participation des personnes à leur élaboration et la 
cohérence avec les PAP 

• D’animer ou superviser les groupes projets en favorisant la participation des personnes accompagnées 

• De développer des partenariats et des réseaux,  
• De participer à la relation avec les familles et/ou les tuteurs 

• Etre un appui ressources auprès de l’environnement des personnes accompagnées 

• Coordonner des thématiques en lien avec la démarche qualité de l’établissement   

 

 
PROFIL 

• D.E.E.S. (Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé) exigé 

• Connaissance du secteur du handicap 

• Connaissances en CAA souhaitables 

• Connaissance des évaluations type VINELAND, ESAA… 

• Expérience d’animation et de coordination d’équipe  

• Sens des responsabilités, des initiatives et capacités de travail en autonomie 

• Capacité relationnelle et du travail en équipe 

• Maîtrise des outils informatiques 

STATUT / AVANTAGES 
Convention Collective du 15 mars 1966 – Rémunération selon expériences acquises 

Congés supplémentaires – Horaires du lundi au vendredi – Sites de travail : Saint Orens / Flourens 
Mutuelle d’entreprise – Œuvres sociales du CSE 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

CANDIDATURE A ADRESSER 
Demande à adresser jusqu’au 30 juin 2025 :  

Madame la Directrice de l'Unité de Gestion Mons Balma 

50 av de Flourens 31130 Balma 

ou par mail à notre Responsable RH : cguary@agapei.asso.fr 

ou sur notre site agapei.asso.fr 

 
 

Appel à candidature 2025 B1 06 ES 

L’AGAPEI RECRUTE ! 
Un Educateur Spécialisé Coordinateur (H/F)  

CDI temps plein 

Résidence Pierre Ribet (EAM) 
Véritable acteur de l’équipe d’accompagnement de l’Unité de Gestion Mons-Balma, vous rejoindrez les équipes  

de l’EAM Pierre Ribet à Balma (31130) 

 

Scannez-moi ! 

mailto:cguary@agapei.asso.fr

