L’AGAPEI RECRUTE !

Serez-vous notre prochain Responsable d’Unité d’Intervention Sociale (H/F) / Appui
au déploiement du dispositif intégré ?

CDI - Temps plein — UG Florentin (IME — UEM - UEE)

Le Pole Enfance de I’'UG de Florentin accompagne des enfants et adolescents porteurs de TND dans une logique d’adaptation continue aux
attentes et besoins des jeunes et de leurs familles. Engagé dans une transformation vers un dispositif intégré, le Péle enfance développe
des réponses souples, coordonnées et décloisonnées, visant a sécuriser les parcours et a soutenir les familles.
Dans ce contexte, le Pole Enfance recrute un cadre dédié :

e Au pilotage opérationnel des établissement et services IME, UEM et UEE ;

e Ausoutien méthodologique et structurant au déploiement du dispositif intégré (mission sur trois ans).

MISSIONS

Pilotage opérationnel des établissements et services IME, UEM et UEE :

e Vous mettez en ceuvre le projet d’établissement, les projets d’accompagnement personnalisés (PAP) et les projets relevant du cadre
légal, réglementaire ou associatif (démarche qualité, bientraitance, ...) en liaison étroite avec votre direction ;

e Vous managez, encadrez et animez I'ensemble des professionnels de votre périmétre ;

e Vous veillez a 'administration de I'établissement, a la sécurité, a la qualité et aux conditions de travail, et assurez la communication
et le reporting régulier de 'ensemble de I'activité de I'Unité ;

e Vous soutenez le développement des partenariats et I'appui ressources au droit commun ;

e Vous travaillez en collaboration avec I'’équipe d’encadrement de I'Unité de Gestion.

Soutien méthodologique et structurant au déploiement du dispositif intégré :

e Vous contribuez a la structuration et a la mise en ceuvre du dispositif intégré (organisation, processus, outils) ;
e Vous soutenez la formalisation de pratiques communes favorisant la continuité et la fluidité des parcours ;

e Vous soutenez le développement de cadres de fonctionnement partagés (modalités d’accés, coordination) ;

e Vous accompagnez le développement et la consolidation des dispositifs transversaux ;

e Vous travaillez en binbme complémentaire avec une chargée de développement parcours ;

e Vous travaillez en collaboration avec I'équipe d’encadrement de I’'Unité de Gestion.

PROFIL

e Titulaire d’un dipldme de niveau 6 de type CAFERUIS ou Master 1 en management des entreprises sociales et de santé ;
e Expérience professionnelle confirmée dans le secteur du handicap, idéalement dans le champ de I'enfance ;

e Compétences managériales et organisationnelles ; rigueur ; esprit d’analyse ; autonomie et capacité d’initiative

e Compétence de structuration et de facilitation ;

e  Maitrise de I'outil informatique

e Permis B exigé

STATUT / AVANTAGES

Convention Collective du 15 mars 1966 — Rémunération selon expériences acquises.
Congés supplémentaires — Mutuelle — CEuvres sociales du CSE de I'Unité de Gestion

Lieu de travail : Florentin avec des déplacements sur Albi a prévoir

PIECES A FOURNIR : @ Lettre de motivation Curriculum vitae

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT

Entretien de recrutement : 16/03/2026

Demande a adresser avant le 07/03/2026 a :
M. le Directeur de I'Unité de Gestion Florentin

7 place de I'église 81150 Florentin
Ou via notre site Internet : www.agapei.asso.fr
Ou par mail a : ug-florentin@agapei.asso.fr

Scannez-moi !
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