
 

 

 

L’AGAPEI RECRUTE ! 

1 Moniteur d’Atelier Sous-Traitance/Conditionnement– CDI (H/F) 

     Unité de Gestion Occitalis – ESAT Occitalis 

 
Le Moniteur d’Atelier, sous la responsabilité des RUIS, assure l’accompagnement et l’encadrement des 
travailleurs d’ESAT dans le cadre d’activités techniques de production de soutien professionnel au sein d’un 
atelier. 
 

 

 

MISSIONS 

Dans le domaine de l’accompagnement : 
• Encadrer et accompagner les travailleurs dans la réalisation des activités, en tenant compte de 

leurs capacités et besoins. 

• Favoriser le développement des compétences professionnelles et l’autonomie des travailleurs. 
• De participer à la conception et à la conduite des Projets d’Accompagnement Personnalisé (PAP) 

des travailleurs d’ESAT dans le cadre de la procédure en vigueur. 

• Travailler en lien avec l’équipe médico-sociale pour assurer un accompagnement global. 

Dans le domaine de la production : 
• Organiser et planifier les activités de sous-traitance industrielle et de conditionnement en fonction 

des commandes clients. 

• Assurer le suivi de la production : qualité, délais, respect des normes et procédures. 
• Veiller à la sécurité des personnes et des biens dans l’atelier. 

• Participer à l’amélioration continue des processus de travail. 
• Collaborer avec les partenaires industriels et commerciaux. De planifier les tâches, de les répartir, 

de suivre, contrôler la production, et de respecter les délais et la qualité. 

• D’assurer le suivi des relations clients 

• Du suivi de la maintenance du matériel 

• De participer à l’élaboration des devis 

•  

• D’assurer le suivi des relations clients 

• Du suivi de la maintenance du matériel 

• De participer à l’élaboration des devis  

•  

PROFIL 
Professionnel justifiant : 

• Expérience technique/production serait un plus 
• Du permis B 
• D’un savoir-être en adéquation avec l’encadrement de personnes en situation de handicap, sens de 
l’écoute 
• Capacités d’organisation, de pédagogie et de travail en équipe. 

STATUT / AVANTAGES 
Convention Collective du 15 mars 1966 – Rémunération selon expériences acquises. 

Lieu de travail : Flourens / Saint-Orens 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 
Demande à adresser avant le 23/01/2026 

Madame la Directrice de l'Unité de Gestion Flourens  

2 Chemin de la Madeleine – 31 130 Flourens  

ou par mail RRH : cbarberis@agapei.asso.fr 

 
Scannez-moi ! 

Appel à candidature 2026_F1_01 
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