
 

 

 

L’AGAPEI RECRUTE ! 

 Moniteur d’Atelier (H/F)  

en CDI  

Temps plein (1 ETP) 
Véritable acteur dans le domaine de la production et de l’accompagnement, vous encadrez des personnes en 

situation de handicap dans le cadre d’activités techniques de production. Vous mettez en œuvre toutes les actions 

permettant de valoriser les potentialités des travailleurs et concevez l’ensemble des actions participant à leur 

socialisation et à leur insertion professionnelle et rejoindrez l’équipe de l’ESAT CHANTECLER à Revel (31250). 

MISSIONS 
• Vous coordonnez et accompagnez une équipe de travailleurs d’ESAT (orientation MDA) dans l’activité de 

production proposée par l’ESAT, 

• Vous organisez le travail sur le site ou à l’extérieur dans le respect du cahier des charges en relation avec les 
clients et le RUIS et contrôlez la qualité du service rendu aux clients,  

• Vous participez aux opérations inhérentes à l’activité proposée avec les travailleurs d’ESAT et en 
collaboration avec l’équipe de moniteurs d’ateliers, 

• Vous identifiez et animez les apprentissages à la réalisation de la production, transmettez un savoir-faire 
professionnel, 

• Vous concevez les Projets d’accompagnements Personnalisé (PAP) des travailleurs d’ESAT dont vous êtes le 
référent, définissez les besoins en formation des travailleurs d’ESAT, 

• Vous accueillez et formez les nouveaux travailleurs d’ESAT, les sensibilisez au respect des règles d’hygiène et de 

sécurité, 

• Vous assurez le suivi des matériels et des véhicules affectés à son activité PROFIL 
• Titulaire du Certification de Branche Moniteur d’Atelier et expérience en ESAT souhaitée, 

• Sens du contact, esprit d’initiative et d’organisation, 

• Capacité à animer des équipes, capacité d’adaptation et d’analyse, capacités relationnelles (écoute, 
communication, maitrise de soi et patience), rédactionnelles et maîtrise de l’outil informatique, capacité à 
rendre compte aux RUIS (suivi production et accompagnement social), 

• Connaissance et/ou expérience dans le secteur médico-social souhaitée, 

• Permis B exigé. 

STATUT / AVANTAGES 
Convention Collective du 15 mars 1966 – Rémunération selon expériences acquises. 

Congés supplémentaires – Mutuelle – Œuvres sociales du CSE de l’Unité de Gestion 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

POSTE A POURVOIR en Juillet 2025 

 
Demande à adresser avant le 22 Juin 2025 : 

Madame la Directrice de l'Unité de Gestion Chantecler 

Route de Dourgne 81580 SOUAL 
Ou via notre site Internet : www.agapei.asso.fr  

Ou par mail RRH : cbarberis@agapei.asso.fr  
 

Scannez-moi ! 
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