
L’AGAPEI RECRUTE ! 

Serez-vous notre prochain Psychologue (H/F) ? 

CDI – Temps partiel 0.50 ETP SESSAD Intervention Précoce 

Au regard des référentiels théoriques et dans le respect des orientations techniques définies par le Projet d’Etablissement, vous 

interviendrez dans une équipe pluridisciplinaire et vous serez impliqué dans les dynamiques institutionnelles au sein de différents 

établissements de l’Unité de Gestion de Florentin. Ce poste s’inscrit dans une démarche innovante d’accompagnement. 

MISSIONS 
 Evaluer les capacités et les besoins des personnes accompagnées sur les établissements et services (à l’aide des 

outils appropriés), 
 Coordination clinique des interventions : organisation des réunions de suivi, veille à la cohérence des pratiques et 

du projet global de chaque enfant. 
 Animation de la communication interne et externe : transmission fluide d’informations entre les membres de 

l’équipe, appui aux réflexions cliniques et méthodologiques. 

 Contribuer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation du PAP dans le cadre de la procédure en vigueur, 
 Assurer des accompagnements individuels et/ou en groupe, seul ou en pluridisciplinarité, 
 Accompagner les équipes dans l’appropriation de stratégies éducatives, thérapeutiques et pédagogiques 

appropriées et en phase avec les recommandations de bonnes pratiques, 
 Procéder, en cas de besoin, à la réalisation d’analyse fonctionnelle de comportement défis en lien avec les 

proches de la personne et l’ensemble des professionnels et partenaires concernés, 

 Soutenir la dynamique d’aide aux aidants mise en œuvre au sein de l’Unité de Gestion, 
 Réaliser et soutenir la dynamique d’actions d’appuis à l’environnement auprès de différents publics, 
 Vous serez également impliqué dans les dynamiques institutionnelles. 

PROFIL 
 Diplôme Master 2 en psychologie exigé (option trouble du neurodéveloppement appréciée) ; 
 Bonnes connaissances des approches recommandées par la HAS 
 Maitrise des outils d’évaluations fonctionnelle 
 Aptitudes relationnelles pour le travail avec les familles et en équipe pluridisciplinaire ; 
 Sens des responsabilités, esprit d’initiative ; 
 Bonnes capacités rédactionnelles (projets, synthèses, bilans ...) et d’analyse et organisationnelles ; 
 Bonne maitrise des outils informatiques de base exigée (word, exel, power point) ; 
 Permis B (indispensable) ; 

STATUT / AVANTAGES 
Lieu de travail : Albi 
Convention Collective du 15 mars 1966 – Rémunération selon expériences acquises. 
Congés supplémentaires – Mutuelle – Œuvres sociales du CSE de l’Unité de Gestion 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

  POSTE A POURVOIR 25 AOÛT 2025 

Demande à adresser avant le 10/07/2025 à :  

M. le Directeur de l'Unité de Gestion Florentin  
7, place de l’Eglise 81150 Florentin  

Ou via notre site Internet : www.agapei.asso.fr   

Ou par mail à : ug-florentin@agapei.asso.fr  

 

Scannez-moi ! 

 

Appel à candidature 2025.120.SESSAD.21.3 
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