L’AGAPEI RECRUTE

Responsable Inclusion Scolaire H/F - CDI — Temps plein

DESCRIPTION DU POSTE

Sous I'autorité du directeur et en lien étroit avec les membres de I'’équipe de direction, le cadre technique Inclusion scolaire
contribue au développement de I'offre inclusive sur le territoire et assure le pilotage opérationnel des dispositifs UEM, UEE,
EMAS et PAS.

PROFIL RECHERCHE STATUT & AVANTAGES

Dipléme de niveau 6 requis

- . nvention llectiv 15 mars 1
Expérience dans le champ du handicap (TSA, DI) — Convention Collective du 15 mars 1366

- . s Rémunération selon experiences acquises
Expérience en coordination / management souhaitée
— Congés supplémentaires, Mutuelle et Oeuvres

sociales du CSE de I'Unité de Gestion.
— Lieu de Travail : Albi et déplacements a prévoir

Connaissance du fonctionnement de I’Education Nationale

N R

Appétence pour le développement de dispositifs innovants
(PAS)

MISSIONS

— Développement territorial et déploiement du PAS
Vous participez a la mise en ceuvre et au déploiement des PAS sur le territoire
Vous contribuez a la structuration des procédures, outils et modalités d’intervention, en lien avec le cahier des charges,
I’'EMAS et les partenaires du territoire
Vous coordonnez les réponses apportées aux familles et aux établissements scolaires
Vous développez et entretenez les coopérations avec I'Education nationale, les collectivités, la MDA et les partenaires
médico-sociaux

— Pilotage opérationnel des dispositifs
Vous assurez le pilotage opérationnel des dispositifs UEM, UEE, EMAS et PAS
Vous garantissez la qualité des accompagnements et des interventions en cohérence avec les projets personnalisés, les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles et le projet d’établissement
Vous organisez et coordonnez |'activité des dispositifs afin d’assurer la continuité et la cohérence des parcours des
enfants accompagnés
Vous apportez un appui technique aux professionnels dans I'analyse des situations complexes et le développement des
pratiques inclusives
Vous participez au suivi de I'activité, aux démarches d’évaluation et a I'amélioration continue de la qualité
Vous contribuez a la dynamique institutionnelle et aux réflexions stratégiques conduites au sein de I’équipe de direction

Date entretien de recrutement : 16/07/2026
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Poste a pou rvoir Retrouvez toutes nos offres sur notre site Iﬁ:
avant Ie 24/08/2026 https://mwww.agapei.asso.fr/offres_d_emploi y




