
 

 

 

 

 

 

 

 

L’AGAPEI RECRUTE 
Responsable Inclusion Scolaire H/F - CDI – Temps plein 

Sous l’autorité du directeur et en lien étroit avec les membres de l’équipe de direcƟon, le cadre technique Inclusion scolaire 
contribue au développement de l’offre inclusive sur le territoire et assure le pilotage opéraƟonnel des disposiƟfs UEM, UEE, 
EMAS et PAS. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 Diplôme de niveau 6 requis 

 Expérience dans le champ du handicap (TSA, DI) 

 Expérience en coordinaƟon / management souhaitée 

 Connaissance du foncƟonnement de l’ÉducaƟon NaƟonale

 Appétence pour le développement de disposiƟfs innovants 
(PAS) 

 

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

STATUT & AVANTAGES 
 
 ConvenƟon CollecƟve du 15 mars 1966  :

RémunéraƟon selon experiences acquises  
 Congés supplémentaires, Mutuelle et Oeuvres 

sociales du CSE de l’Unité de GesƟon. 
 Lieu de Travail : Albi et déplacements a prévoir 

  Développement territorial et déploiement du PAS 
Vous parƟcipez à la mise en œuvre et au déploiement des PAS sur le territoire 
Vous contribuez à la structuraƟon des procédures, ouƟls et modalités d’intervenƟon, en lien avec le cahier des charges, 
l’EMAS et les partenaires du territoire 
Vous coordonnez les réponses apportées aux familles et aux établissements scolaires 
Vous développez et entretenez les coopéraƟons avec l’ÉducaƟon naƟonale, les collecƟvités, la MDA et les partenaires 
médico-sociaux 

  Pilotage opéraƟonnel des disposiƟfs 
Vous assurez le pilotage opéraƟonnel des disposiƟfs UEM, UEE, EMAS et PAS 
Vous garanƟssez la qualité des accompagnements et des intervenƟons en cohérence avec les projets personnalisés, les 
recommandaƟons de bonnes praƟques professionnelles et le projet d’établissement 
Vous organisez et coordonnez l’acƟvité des disposiƟfs afin d’assurer la conƟnuité et la cohérence des parcours des 
enfants accompagnés 
Vous apportez un appui technique aux professionnels dans l’analyse des situaƟons complexes et le développement des 
praƟques inclusives 
Vous parƟcipez au suivi de l’acƟvité, aux démarches d’évaluaƟon et à l’amélioraƟon conƟnue de la qualité 
Vous contribuez à la dynamique insƟtuƟonnelle et aux réflexions stratégiques conduites au sein de l’équipe de direcƟon 

Date entreƟen de recrutement : 16/07/2026 
 

  

  

  

  

  

MISSIONS 

Poste à pourvoir  
avant le 24/08/2026 


