
 

 

 

 

 

 

 

 

L’AGAPEI RECRUTE 
RUIS  H/F - CDI – Temps plein 

En tant que Responsable d’Unité d’Intervention Sociale, vous garantissez la bonne marche opérationnelle des 
Dispositifs de l’Unité de Gestion PCPE – EMEAS – UEEA an assurant la prise en charge des enfants en situation 

de handicap en liaison étroite avec le Directeur de l’Unité de Gestion Autan Val Fleuri. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

→ Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 6 de type 
CAFERUIS ou Master 1 en management des organisations 

→ Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités à fédérer les 
équipes autour du projet de transformation de l’offre en lien 
avec les évolutions des politiques publiques 

→ Vous avez une expérience significative dans le management 
des équipes mobiles  

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

STATUT & AVANTAGES 
 
→ Convention Collective du 15 mars 1966  : 

Rémunération selon experiences acquises  

→ Congés supplémentaires, Mutuelle et 

Oeuvres sociales du CSE de l’Unité de Gestion 

→ Lieu: Toulouse Multi Sites 

 

→ v 

 → Vous assurez le bon fonctionnement des Services PCPE EMEAS UEEA (éducatifs, soins, logiques et travail), 

→ Vous mettez en œuvre le projet d’établissement, les projets d’accompagnement personnalisés (PAP) et des projets 
relevant du cadre légal, règlementaire ou associatif (démarche qualité, évaluations externes …), 

→ Vous mettez en pratique les outils d’évaluations de la qualité et de la performance,  
→ Vous pilotez le budget et proposez les actions correctives nécessaires à sa bonne réalisation,  

→ Vous recrutez, managez, encadrez et animer l’ensemble des professionnels de votre périmètre selon la politique 
des ressources humaines 

→ Vous animez les réunions d’équipe et les groupes de travail, vous proposez des actions d’amélioration, vous 
élaborez et suivez les procédures en vigueur, 

→ Vous veillez à l’administration de l’établissement, sécurité, qualité et conditions de travail, 

→ Vous développez les partenariats, les réseaux et la communication auprès des partenaires institutionnels, 

→ Vous élaborez des préconisations, des outils d’étayage pour les équipes pédagogiques, vous assurez et vous évaluez 
leur mise en place,  

→ Vous assurez la communication et le reporting régulier de l’ensemble de l’activité avec les équipes de Direction 

 

 

 

 

 

MISSIONS 

Poste à pourvoir   

Candidatures à adresser à notre 

Responsable RH 

AAC 26 A6 27  


