
 

 

 

 

 

 

 

 

 → Convention Collective du 15 mars 1966  : 

Rémunération selon experiences acquises  

→ Congés supplémentaires, Mutuelle  et Oeuvres 

sociales du CSE de l’Unité de Gestion. 
 

→ v 

L’AGAPEI RECRUTE 
Psychologue  H/F - CDI – Temps partiel 0.5 ETP 

Véritable acteur d’une équipe pluridisciplinaire du PCPE qui intervient au domicile de la personne accompagnée afin de 
concevoir une réponse transitoire incluant des prestations adaptées aux besoins de la personne accompagnée , vous 
participez à l’accompagnement des enfants en situation de handicap avec ou sans TSA. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

→ Diplôme Master 2 en Psychologie 

→ Aptitudes relationnelles pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire en collaboration avec les familles 

→ Sens des responsabilités, esprit d’initiative 

→ Bonnes capacités rédactionnelles (projets, synthèses, bilans …),  

→ Une bonne connaissance de la pédagogie structurée 

→ Une expérience significative dans le domaine du handicap 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 STATUT & AVANTAGES 

 
→ Convention Collective du 15 mars 1966  : 

Rémunération selon experiences acquises  

→ Congés supplémentaires, Mutuelle et Oeuvres 

sociales du CSE de l’Unité de Gestion. 

→ Lieu : Toulouse et sa périphérie 

 

→ v 

 Vos principales missions seront de : 

→ De réaliser des bilans psychologiques pour chaque personne accueillie à domicile et sur le lieu de vie  

→ D’évaluer les capacités et les besoins des usagers accompagnés (à l’aide des outils appropriés) 

→ De proposer des stratégies éducatives ainsi que des supports éducatifs et pédagogiques adaptés au public en 
situation de handicap : TSA - déficience intellectuelle – maladies rares 

→ De la conduite des réunions relatives au Projet d’Accompagnement personnalisé 

→ De la coordination des actions et prestations externes ou internes 

→ D’accompagner les compétences parentales 
→ Vous serez également impliqué dans les dynamiques institutionnelles 

→ Une aide à l’éducation précoce, à la formation professionnelle et de l’emploi 

→ Développer le réseau et partenariat  
→ Etre le garant du bon suivi et de la réalisation de l’activité et des tableaux de bords 

 

 

MISSIONS 

Poste à pourvoir   

Candidatures à adresser à notre 

Responsable RH 

Via site internet 


