La communauté 360 de la Haute-Garonne

Recrute'!

Serez-vous notre prochain Conseillers-éres Parcours (H/F) ?

Poste a pouvoir en CDI ou par convention de mise a disposition avec votre employeur actuel, membre coeur de la
Communauté 360

Temps plein / 1 ETP

MISSIONS

e Dans une logique « d'aller vers », assurer une mission d'écoute, de conseil et d'orientation vers les partenaires repérés en
fonction des demandes et des besoins des personnes accompagnées et de leurs familles,

e Réaliser une évaluation multidimensionnelle des besoins de la personne en recueillant ses attentes,

e Contribuer a la concertation et la coordination interne et avec les acteurs du territoire pour une réponse a parti des
expertises et ressources de chacun,

e Contribuer a la communication sur les dispositifs existants du territoire,

e Assurer un suivi des situations et garantir une tragabilité des actions mises en ceuvre,

e Analyser les freins quant a la fluidité des parcours,

e  Mettre a jour et partager un annuaire thématisé et territorialisé des partenaires sur le territoire d'intervention (ESMS -
associations - couverture des interventions de droit commun possibles sur le territoire)

e Assurer une prise de recul sur l'offre existante et contribuer a son évolution par la promotion de solutions, innovantes,
(veille sur la pratique des autres territoires s'inspirer des bonnes pratiques).

PROFIL

e Titulaire d'un dipléme Educateur Spécialisé

e Compétences organisationnelles — capacités d'observation — d'écoute — sens de I'analyse et esprit d'initiative et
d'objectivité,

e Maitrise du champ du handicap/évaluation des déficiences et incapacités,

e Malitrise du contexte législatif, réglementaire, et des institutions,

e Connaissance des outils d'observation et évaluation,

e Connaissances outils informatiques et bureautique — communication écrite — conduire un entretien,

e Compétences relationnelles, de coopération et de travail pluridisciplinaire et avec des partenaires extérieurs,

e Permis B exigé

STATUT / AVANTAGES

Convention Collective du 15 mars 1966 —Rémunération selon expériences acquises.

Statut : non cadre, CEuvres sociales du CSE

PIECES A FOURNIR Lettre de motivation Curriculum vitae

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT

Candidature a adresser
Référence C 360

mlham@agapei.asso.fr



