L’AGAPEI RECRUTE

Educateur Spécialisé H/F - CDD — Temps plein

DESCRIPTION DU POSTE

Dans la cadre du Projet du P6le Appui a la Scolarité (PAS) , vous intervenez en tant qu’Educateur Spécialisé en
établissement scolaire de Septembre 2026 a Juillet 2027 pour soutenir la scolarité par I'appui aux équipes et aux
environnements.

PROFIL RECHERCHE STATUT & AVANTAGES

Diplome d’Etat Educateur Spécialisé (DEEES)

Des connaissances et pratiques d’outils de communication

\

— Convention Collective du 15 mars 1966

A

Rémunération selon experiences acquises
alternatives et augmentées . . .
& — Congés supplémentaires, Mutuelle et Oeuvres

sociales du CSE de I'Unité de Gestion.

— Lieu: Launaguet 31140

— Une expérience dans le champs de l'enfance et du
handicap, idéalement en mileu scolaire

Capacité a travailler en réseau, capacité d’ adaptation

A

Permis B indispensable (déplacements)

\

MISSIONS

— Accueillir les famiiies dont i’enfant est en situation de difficuités scoiaire ou de handicap (recueii des besoins,
accompagnement, orientation vers acteurs du diagnostics, MDPH, professionnels/ services médico-sociaux ; lien
famille — communauté éducative),

— Identifier et recueillir les besoins de I'équipe pédagogique de I'établissement scolaire sur I'accueil des éléves a
besoins particuliers,

— Apporter a I'équipe pédagogique I'appui nécessaire pour la mise en place des approches structurées en lien avec les

recommandations de bonnes pratiques dédiées aux éléeves en situation de handicap,

Réaliser des observations participantes en classe afin d’identifier les besoins et aménagements nécessaires,

Proposer des préconisations a I’équipe pédagogique, s’assurer et évaluer leur mise en place, pour soutenir

I'inclusion scolaire de I'éléve,

— Propose et coordonne des interventions médico-sociales ponctuelles sur le temps scolaire en lien avec la famille, en
faisant appel a des professionnels du territoire.

— Mettre en place des actions de sensibilisation sur le handicap et proposer des outils d’adaptation et

d’accompagnement,

Mettre en place des outils d’aide a I’élaboration et au suivi des actions a mener,

Compléter et mettre jour le tableau de bord des actions réalisées au sein du PAS et avec 'EMAS,

Renseigner les éléments nécessaires a la complétude du rapport d’activité
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Poste a pourvoir

Candidatures a adresser a notre Retrouvez toutes nos offres sur notre site
Responsable RH https:./Mww.agapei.asso.frioffres_d_emploi

ml.ham@agapei.asso.fr




