
MISSIONS 

· Avec le DUGIS, vous êtes le représentant de l'association auprès des salariés, des enfants, leurs familles et représentants 

légaux ; 

· Vous garantissez la qualité, la sécurité et la continuité des accompagnements proposés aux personnes en situation de 

handicap accompagnés par l'établissement, dans le respect du projet associatif et des recommandations de bonnes 

pratiques professionnelles ; 

· Vous assurez le bon fonctionnement des différents services de l'IME (accompagnements, services éducatifs et services 

généraux) et pilotez l'organisation globale de l'activité ; 

· Vous pilotez les ressources humaines de votre périmètre, la gestion des plannings, des remplacements et de 

l'organisation du travail afin de garantir la continuité de service en adéquation permanente avec les moyens ; 

· Vous encadrez et fédérez l'ensemble des professionnels de votre périmètre dans une démarche de management de 

proximité favorisant l'engagement, la responsabilisation et le développement des compétences ; 

· Vous mobilisez les équipes autour du projet d'établissement, des projets personnalisés d'accompagnement (PAP), des 

valeurs associatives de l'AGAPEI et des objectifs qualité ; 

· Vous garantissez la mise en œuvre effective des projets et dispositifs relevant du cadre légal, réglementaire et associatif, 

notamment ; 

· Vous mettez en pratique les outils d'évaluation et de la performance, conduisez des actions d'amélioration continue 

dans les domaines de la qualité, de la bientraitance, de l'inclusion et de l'autodétermination et assurez le suivi des 

procédures de l'établissement ; 

· Vous accompagnez les évolutions des pratiques professionnelles, conduisez le changement et développez une culture 

de coopération, de bientraitance et d'innovation au service des enfants accompagnés ; 

· Vous développez les partenariats et les réseaux contribuant au rayonnement de l'établissement sur son territoire ; 

· Vous assurez la communication et le reporting régulier de l'activité de l'Unité auprès de votre direction, participez à 

l'atteinte des objectifs de l'Unité de Gestion et contribuez, à la déclinaison opérationnelle des orientations stratégiques 

de l'association. 
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L’AGAPEI RECRUTE 
Responsable d’Unité d’Intervention Sociale H/F - CDI  Temps plein 

IME TERRE D’ENVOL - Condom (32) 

Vous pilotez l'activité de l'établissement, fédérez les équipes et garantissez la qualité des accompagnements des personnes 
en situation de handicap. En lien avec la Direction, vous mobilisez les ressources et conduisez les projets au service des 
enfants et leurs familles. 

DESCRIPTION DU POSTE 

→ Titulaire d’un diplôme de niveau 6 de type CAFERUIS ou 
Master 1 en management des entreprises sociales et de 
santé  

→ Expérience professionnelle minimum de 5 ans  exigée dans 
le secteur du handicap  

→ Permis B  
 

PROFIL RECHERCHÉ 

 
STATUT & AVANTAGES 

 → Convention Collective du 15 mars 1966  : 
Rémunération selon experiences acquises  

→ Congés supplémentaires, Mutuelle et Oeuvres 
sociales du CSE de l’Unité de Gestion 

 

Poste à pourvoir de suite 

Candidature (CV + LM) à adresser par mail : 

recrutement-ime-terredenvol@agapei.asso.fr 

mailto:recrutement-ime-terredenvol@agapei.asso.fr

