
 

 

 

MISSIONS 

• Diplôme d’Etat d’Infirmier/ Inscription ONI exigés 

• Expérience avec des personnes en situation de handicap/santé mentale serait un plus 

• Expérience sur un service de santé au travail serait un plus. 

• Capacité à suivre des procédures et protocoles 

• Organiser, rigoureux, autonome, réactif, diplomate, capacité d’analyse 

• Esprit d’initiative et d’équipe 

• Permis B exigé 

•  

 

STATUT / AVANTAGES 
Convention Collective du 15 mars 1966 – Rémunération selon expériences acquises. 

Congés supplémentaires – Mutuelle – Œuvres sociales du CSE de l’Unité de Gestion – 

Lieux de travail : ESAT Occitalis (Flourens et Saint Orens) 

 

Demande à adresser dès ce jour à :  

Mme la Directrice de l'Unité de Gestion Occitalis 

2 chemin de la Madeleine, 31130 Flourens 

ou par mail à notre Responsable RH : cbarberis@agapei.asso.fr 

ou sur notre site agapei.asso.fr 
 

Appel à candidature 2026_F1_03 

L’AGAPEI RECRUTE ! 

H/F INFIRMIER(E) DE 

0,8 ETP - CDI 
Véritable acteur d’une équipe pluridisciplinaire, vous accompagnez au sein de l’ESAT 

des personnes en situation de handicap. Vous mettez en œuvre toutes les actions 

permettant de travailler l’éducation à la santé, de garantir l’accompagnement à la 

santé des personnes. 

• Contribuer à l’évaluation des besoins en santé dans le cadre du projet personnalisé. 

• Mettre en œuvre des actions de prévention et d’éducation à la santé : hygiène, nutrition, addictions, santé mentale, vie 
intime, affective et sexuelle. 

• Faciliter l’accès aux soins selon les besoins et collaborer avec les partenaires extérieurs de son domaine. 

• Participer à l’évaluation des risques professionnels des travailleurs, à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’action  

• Collaborer avec le médecin du travail et les services de santé au travail pour les visites médicales, les bilans et les 
préconisations. 

• Participer aux dynamiques institutionnelles et travailler en équipe pluridisciplinaire, 

• Participer à la traçabilité et/aux transmissions écrites et/ou orales pour la bonne continuité de la prise en charge des 
personnes accueillies.  

 

PROFIL 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT 

Scannez-moi ! 

mailto:cbarberis@agapei.asso.fr

