
 

 

 

 

 

 

 

 

L’AGAPEI RECRUTE 
Accompagnant(e) Educatif et Social H/F-CDI – Temps plein 

 – UG Saint-Orens 

Véritable acteur d’une équipe pluridisciplinaire, au sein de la MAS LES CHAMPS PINSONS, vous accompagnez en établissement des 

personnes en situation  complexe de handicap dans les actes de la vie quotidienne. Vous mettez en œuvre toutes les actions 

permettant le maintien et ou le développement de leurs capacités de socialisation, d'autonomie et d'inclusion et  le bien-être 

des personnes . 

DESCRIPTION DU POSTE 

→ Titulaire du Diplôme d’Etat AES ou AMP  

→ Expérience professionnelle dans l’accompagnement de personnes en 

situation de handicap, avec TSA  

→ Connaissances et pratiques d’outils de communication non verbale, de 

techniques et méthodes spécifiques à l’autisme appréciées : PECS, TEACCH, 

ABA… 

→ Capacité à suivre des procédures et protocoles 

→ Patience et Bienveillance, Esprit d’initiative et d’équipe, Capacité 
d’adaptation, qualités rédactionnelles 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

STATUT & AVANTAGES 
 
→ Convention Collective du 15 mars 1966  : 

Rémunération selon experiences acquises  

→ Congés supplémentaires, Mutuelle et Oeuvres 

sociales du CSE de l’Unité de Gestion. 
 

→ v 

 → Vous accompagnez des personnes présentant des troubles du spectre de l’autisme avec profils complexes 
(comportements hétéro et/ou auto-agressif, difficultés de communication) dans tous les actes de la vie quotidienne et 
dans les activités psychosociales et éducatives, ainsi que les levers, couchers, toilettes… 

 → Vous participez à l’évaluation des potentialités des personnes accueillies et de leur environnement, 

 → Vous gérez des situations sensibles et vous analysez les comportements dans une approche contenante et bienveillante  

 → Vous appliquez les Recommandations de Bonnes Pratiques professionnelles 

 → Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire pour la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation du Projet d’Accompagnement 
Personnalisé (PAP) dans le cadre du respect du projet d’établissement, 

→ Garant de la qualité de l’accompagnement vous participez aux réunions institutionnelles et à la vie de la structure, 

→ Vous veillez à la sécurité physique et mentale des personnes accueillies et à la sécurité des biens, 

→ Vous participez à la traçabilité et aux transmissions écrites et/ou orales pour la bonne continuité de prise en charge des 
personnes accueillies. 

→  

  

  

MISSIONS 

Poste à pourvoir  
Au plus tôt 


