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L’AgaPei 
 

Agir avec Amis, Parents et Professionnels pour les Personnes en situation de handicap 
2375 personnes accueillies- 1640 salariés 

 

L’AgaPei recrute pour l’Unité de Gestion CHANTECLER 
Responsable Technique (h/f) en CDD (1ETP) 

 

 

Le Responsable Technique mobilise les moyens nécessaires au bon fonctionnement de l’établissement dans le cadre 

des missions de restaurations collectives, d’accès aux outils informatiques et téléphonie. Il est également le garant 

des contrôle périodiques et de la sécurité de niveau I des établissements. Il exerce ses fonctions au sein des 

établissements de l’Unité de Gestion, établissements médico-sociaux de travail protégé (composé de : ESAT, Foyer 

de Vie, Foyer d’Hébergement), réservés aux personnes en situation de handicap et visant leur insertion ou réinsertion 

sociale et professionnelle. 
 

MISSIONS 

Sous l’autorité de la Directrice de l’Unité d’Intervention Sociale (DUGIS), vous serez en charge de : 

- Assurer le suivi et la coordination de travaux 

- Coordonner l’équipe maintenance et services généraux 

- Assurer l’animation d’une petite équipe  

- Assurer la gestion de planning 

- Assurer le partenariat avec les prestataires extérieurs 

- Connaître les règles d'hygiène et sécurité propres à ses interventions. Utiliser les équipements de protections 

individuels et environnementaux.  

- Faire du reporting et communiquer auprès de la Directrice 

- Connaissance en bâtiment (électricité, plomberie) 

- Assurer la gestion des habilitations informatique 

- Assurer le contrôle de la flotte de véhicules de l’Unité de Gestion 
 

PROFIL : 

Professionnel justifiant : 

- Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur, conducteur de travaux 

- D’une expérience minimum de 5 ans dans un poste similaire ; 

- Expérience professionnelle exigée de l’encadrement management d’équipe ; avec une connaissance et une 

expérience de l’encadrement et management d’équipe 

- Vous êtes organisé, rigoureux, autonome et force de proposition. Esprit d’équipe, qualités relationnelles, 

rédactionnelles et d’écoute indispensables ; 

- Expérience professionnelle ou appétence pour le secteur du handicap et du social auprès d’un public adulte 

souhaité ; 

- Permis B exigé ; connaissance de l’anglais technique nécessaire 
 

STATUT : 

Convention Collective du 15 mars 1966 – Annexe 6 

Cadre classe 3 – Niveau 1 – Coefficient de base C3N1 : 800 points 

Lieu de travail : Soual 
 

PIECES A FOURNIR : 

Curriculum vitae, Lettre de motivation, Copie des diplômes, stage de formation et certificats de travail 

 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TÔT 

Demande à adresser dès ce jour à : 

 
Madame La Directrice 

AgaPei – Unité de Gestion Chantecler 
Route de Dourgne 

81580 SOUAL  
 

Ou sur notre site internet : http://www.agapei.asso.fr/ 
 

http://www.agapei.asso.fr/

